Informacién Financiera conforme a las Normas de la LGCG

ENTIDAD FEDERATIVA: COAHUILA
PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2014
CATALOGO DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

TIPO DE EN LA ENTIDAD FEDERATIVA CATALOGO SECTOR CENTRAL SS
CONCEPTO (1
PARTIDA | PERCEPCION, 2
PRESUPUESTAL g:ggf&%’fgﬁ CONCEPTO AN:EA‘?;[;ANTE DESCRIPCION CONCEPTO AN::CRI.':I-I;EI’E?ITE DESCRIPCION
ISSSTE
2|01 ISR
2|04 ANTICIPO DE VIATICOS
2|05 FALTAS
2|62 PENSION ALIMENTICIA
2|63 RETROACTIVO PENSION ALIMENTICIA
2|As PRESTAMO
2|R1 RETRO SEGURO DE SALUD
2(R2 RETRO INVALIDEZ Y VIDA
2[R3 RETRO SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES
2(R4 RETRO CESANTIA Y VEJEZ
2|51 RESPONSABILIDADES
2|s2 SEGURO DE SALUD
2|s4 INVALIDEZ Y VIDA
2|ss5 SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES
2|s6 CESANTIA Y VEJEZ
1{00 SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
11301 1{01 11301 SUELDO
13407 1]02 13407 COMPENSACION
13202 1|24 13202 AGUINALDO
13202 1[25 13202 DIF AGUINALDO
11301 1(26 11301 GRATIFICACION EXTRAORDINARIA
11301 1|27 11301 RETRO GRATIFICACION EXTRAORDINARIA
15901 1(42 15901 ASIGNACION BRUTA
13410 1|55 13410 AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION
1(62 PENSION ALIMENTICIA
11301 1[R1 11301 RETRO SUELDO
15901 1|R2 15901 RETRO ASIGNACION BRUTA
13410 1|r3 13410 RETRO AYUDA DE GASTOS DE ACTUALIZACION
11301 1|RE 11301 RETROACTIVO
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Informacion Financiera conforme a las Normas de la LGCG

ENTIDAD FEDERATIVA: COAHUILA
PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2014

CATALOGO DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

TIPO DE CONCEPTO EN LA ENTIDAD FEDERATIVA CATALOGO SECTOR CENTRAL SS
PARTIDA (:’ :;SSEBCNIS;‘ ‘ 3? PARTIDA PARTIDA
PRESUPUESTAL PRESTAMOS DEL CONCEPTO ANTECEDENTE DESCRIPCION CONCEPTO ANTECEDENTE DESCRIPCION
ISSSTE)
11301 1 07 00 SUELDOS BASE 02 00 SUELDOS BASE
AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE|
13202 1 24 ga ARO 02 00 ARO
13202 1 % a9 COMP DE ISR AEEUINALDO o] % ba COMP DE IS_R AGUINALDO O GRATIFICACION
GRATIFICACION DE FIN DE ANO DE FIN DE ANO
13201 1 32 pv PRIMA VACACIONAL 24 ga PRIMA VACACIONAL
13201 1 3 w COMPENSACION DE IMPUESTO DE PRIMA % o COMPENSACION DE IMPUESTO DE PRIMA
VACACIONAL VACACIONAL
15403 1 38 00 AYUDA DE DESPENSA 24 a9 AYUDA DE DESPENSA
15901 1 42 00 ASIGNACION BRUTA 30 ar ASIGNACION BRUTA
15403 1 44 00 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 30 ar PREVISION SOCIAL MULTIPLE
15403 1 46 00 AYUDA POR SERVICIOS 30 br AYUDA POR SERVICIOS
13410 1 55 ag AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION 30 mr AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION
ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD Y ESTIMULOS POR  PUNTUALIDAD
17102 ! & " ASISTENCIA % pd ASISTENCIA
15401 1 73 dm DIA DE LAS MADRES 32 pd DIA DE LAS MADRES
15401 1 73 dr DIA DE REYES 32 pv DIA DE REYES
#iREF! 2 01 00 IMPUESTO SOBRE LA RENTA 32 W IMPUESTO SOBRE LA RENTA
HREF! 2 01 ga ISR {\GUINALDO O GRATIFICACION DE FIN 42 00 I§R AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE
DE ANO ANO
#iREF! 2 01 pv ISR PRIMA VACACIONAL 44 00 ISR PRIMA VACACIONAL
#iREF! 2 01 tr ISR POR ESTIMULO TRIMESTRAL 55 ag ISR POR ESTIMULO TRIMESTRAL
#iREF! 2 02 si SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA, ISSSTE 55 ag SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA. ISSSTE
#iREF! 2 02 sr SEGURO DE RETIRO, ISSSTE 57 I SEGURO DE RETIRO, ISSSTE
#iREF! 2 02 - SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES, 57 m SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES,
ISSSTE ISSSTE
#iREF! 2 04 sp SEGURO DE SALUD, ISSSTE 69 an SEGURO DE SALUD, ISSSTE
#iREF! 2 04 ss SEGURO DE SALUD, ISSSTE 69 tr SEGURO DE SALUD. ISSSTE
#REF! 2 21 21 RESPONSABILIDADES DEL FONAC CICLO 73 dam RESPONSABILIDADES DEL FONAC CICLO|
ACTUAL ACTUAL
#iREF! 2 21 fa DESCUENTO AL TRABAJADOR INSCRITO AL 73 i DESCUENTO AL TRABAJADOR INSCRITO AL
FONAC FONAC
#iREF! 2 50 18 SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL 3.18% 01 00 SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL 3.18%
#iREF! 2 50 25 SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL 01 02 SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL
#iREF! 2 58 00 CUOTAS SINDICALES 01 02 CUOTAS SINDICALES
#iREF! 2 62 01 PENSION ALIMENTICIA 1° BENEFICIARIO 01 an PENSION ALIMENTICIA 1° BENEFICIARIO
#REF! 2 70 00 FONDO DE AHORRO PARA AUXILIO DE o1 ap FONDO DE AHORRO PARA AUXILIO DE|
DEFUNCION DEFUNCION
#iREF! 2 77 00 SFGURO COLECTIVO DE RETIRO (MetLife 01 ga SFGURO COLECTIVO DE RETIRO (MetLife|
México) México)
#iREF! 3 03 00 PRESTAMO PERSONAL 01 ga PRESTAMO PERSONAL
44106 1 16 00 COMP POR SERVS DE CARACTER SOCIAL 02 00 COMP POR SERVS DE CARACTER SOCIAL
12301 1 16 mr BECA 02 00 BECA
12301 1 16 mr BECA 24 ba BECA
44106 1 16 pi COMPENSACION DEL SEGURO DE VIDA % ¢ COMPENSACION DEL SEGURO DE VIDA|
ADICIONAL ADICIONAL
13202 1 o i GRATIFICACION DE FIN DE ANO A MEDICOS 24 99 GRATIFICACION DE FIN DE ANO A MEDICOS
RESIDENTES RESIDENTES
13202 1 2% a9 COMP DE ISR AESUINALDO [0] % 0 COMP DE IS~R AGUINALDO O GRATIFICACION
GRATIFICACION DE FIN DE ANO DE FIN DE ANO
COMP DE ISR AGUINALDO O COMP DE ISR AGUINALDO O GRATIFICACION
13202 1 24 99 5 30 ar =
GRATIFICACION DE FIN DE ANO DE FIN DE ANO
13202 1 2% mr GRATIFICACION DE FIN DE ANO A MEDICOS 30 ar GRATIFICACION DE FIN DE ANO A MEDICOS
RESIDENTES RESIDENTES
13202 1 o - GRATIFICACION DE FIN DE ANO A MEDICOS 30 T GRATIFICACION DE FIN DE ANO A MEDICOS
RESIDENTES RESIDENTES
13201 1 32 pv PRIMA VACACIONAL 30 br PRIMA VACACIONAL
13201 1 3 o COMPENSACION DE IMPUESTO DE PRIMA! 30 e COMPENSACION DE IMPUESTO DE PRIMA
VACACIONAL VACACIONAL
COMPENSACIONES ADICIONALES POR COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERV|
13407 1 34 ar 30 mr
SERV ESPECIALES ESPECIALES
13407 1 34 - COMPENSACIONES ADICIONALES POR 3 od COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERV|
SERV ESPECIALES ESPECIALES
13407 1 4 mr COMPENSACIONES  ADICIONALES POR 3 pd COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERV|
SERV ESPECIALES ESPECIALES
13407 1 34 - COMPENSACIONES ADICIONALES POR 3 ov COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERV|
SERV ESPECIALES ESPECIALES
13411 1 36 mr COMPLEMENTO DE BECA 32 w COMPLEMENTO DE BECA
13411 1 36 mr COMPLEMENTO DE BECA 42 00 COMPLEMENTO DE BECA
44106 1 39 00 MATERIAL DIDACTICO 42 00 MATERIAL DIDACTICO
44106 1 46 ga GRATIFICACION DE FIN DE ANO 44 00 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
#iREF! 2 01 00 IMPUESTO SOBRE LA RENTA 55 ag IMPUESTO SOBRE LA RENTA
#iREF! 2 01 00 IMPUESTO SOBRE LA RENTA 55 ag IMPUESTO SOBRE LA RENTA
#REF! 2 01 ga ISR {\GUINALDO O GRATIFICACION DE FIN 57 I I§R AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE;
DE ANO ANO
#iREF! 2 01 ga ISR {\GUINALDO O GRATIFICACION DE FIN 57 I I§R AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE
DE ANO ANO
#iREF! 2 01 pv ISR PRIMA VACACIONAL 69 an ISR PRIMA VACACIONAL
#iREF! 2 02 si SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA, ISSSTE 69 tr SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA, ISSSTE
#iREF! 2 02 si SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA, ISSSTE 73 dm SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA, ISSSTE
#iREF! 2 02 sr SEGURO DE RETIRO, ISSSTE 73 dr SEGURO DE RETIRO, ISSSTE
#iREF! 2 02 sr SEGURO DE RETIRO, ISSSTE 75 ap SEGURO DE RETIRO, ISSSTE
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Informacion Financiera conforme a las Normas de la LGCG

ENTIDAD FEDERATIVA: COAHUILA
PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2014

CATALOGO DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

TIPO DE CONCEPTO EN LA ENTIDAD FEDERATIVA CATALOGO SECTOR CENTRAL SS
PARTIDA ([1’ EPSSSEBCNISQ ‘ 32 PARTIDA PARTIDA
PRESUPUESTAL PRESTAMOS DEL CONCEPTO ANTECEDENTE DESCRIPCION CONCEPTO ANTECEDENTE DESCRIPCION
ISSSTE)
SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES, SERVICIOS SOCIALES 'Y CULTURALES,
#iREF! 2 02 ss ISSSTE 01 00 1SSSTE
SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES, SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES,|
#REF! 2 02 ss ISSSTE 01 02 1SSSTE
#iREF! 2 04 sp SEGURO DE SALUD, ISSSTE 01 02 SEGURO DE SALUD, ISSSTE
#iREF! 2 04 sp SEGURO DE SALUD, ISSSTE 01 an SEGURO DE SALUD, ISSSTE
#iREF! 2 04 ss SEGURO DE SALUD, ISSSTE 01 ap SEGURO DE SALUD, ISSSTE
#iREF! 2 04 ss SEGURO DE SALUD, ISSSTE 01 ga SEGURO DE SALUD, ISSSTE
#iREF! 2 29 00 RESPONSABILIDADES 01 ga RESPONSABILIDADES
#iREF! 2 29 00 RESPONSABILIDADES 01 Im RESPONSABILIDADES
SEGURO DE RESPONSABILIDAD SEGURO DE RESPONSABILIDAD]
#REF! 2 34 00 PROFESIONAL PARA PERSONAL MEDICOS Y 01 pd PROFESIONAL PARA PERSONAL MEDICOS VY|
DE ENFERMERIA DE ENFERMERIA
#iREF! 2 50 18 SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL 3.18% 01 pd SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL 3.18%
#iREF! 2 50 18 SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL 3.18% 01 pv SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL 3.18%
#iREF! 2 54 pi SEGURO DE VIDA ADICIONAL, KC MetLife 01 sa SEGURO DE VIDA ADICIONAL, KC MetLife
#REF! 2 77 00 SEGURO COLECTIVO DE RETIRO (MetLife 01 SEGURO COLECTIVO DE RETIRO (MetLife|
i ' o sa ot
Meéxico) México)
#REF! 2 77 0 SFGURO COLECTIVO DE RETIRO (MetLife o1 se SFGURO COLECTIVO DE RETIRO (MetLife]
México) México)
12201 1 02 00 SUELDOS BASE A PERSONAL EVENTUAL 02 00 SUELDOS BASE A PERSONAL EVENTUAL
12201 1 02 00 SUELDOS BASE A PERSONAL EVENTUAL 02 00 SUELDOS BASE A PERSONAL EVENTUAL
AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE
13202 1 24 ba o 24 ba 7
AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE
13202 1 24 ga ARO 24 ga ANO
13202 1 % a9 COMP DE ISR AESUINALDO [0] % 0 COMP DE I%R AGUINALDO O GRATIFICACION
GRATIFICACION DE FIN DE ANO DE FIN DE ANO
13202 1 m a9 COMP DE ISR AESUINALDO (0] 24 9 COMP DE IS~R AGUINALDO O GRATIFICACION
GRATIFICACION DE FIN DE ANO DE FIN DE ANO
13407 1 30 - COMPENSACIONES  ADICIONALES POR 30 o COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERV
SERV ESPECIALES ESPECIALES
13407 1 30 ar COMPENSACIONES  ADICIONALES POR 30 ar COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERV]
SERV ESPECIALES ESPECIALES
13407 1 30 i COMPENSACIONES  ADICIONALES POR 30 i COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERV]
SERV ESPECIALES ESPECIALES
13407 1 30 br COMPENSACIONES  ADICIONALES POR 30 br COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERV]
SERV ESPECIALES ESPECIALES
13407 1 30 . COMPENSACIONES  ADICIONALES POR 30 o COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERV]
SERV ESPECIALES ESPECIALES
COMPENSACIONES  ADICIONALES POR COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERV]
13407 1 30 mr 30 mr
SERV ESPECIALES ESPECIALES
13201 1 32 pd PRIMA DOMINICAL 32 pd PRIMA DOMINICAL
13201 1 32 pd PRIMA DOMINICAL 32 pd PRIMA DOMINICAL
13201 1 32 pv PRIMA VACACIONAL 32 pv PRIMA VACACIONAL
COMPENSACION DE IMPUESTO DE PRIMA COMPENSACION DE IMPUESTO DE PRIMA
13201 1 32 w 32 w
VACACIONAL VACACIONAL
15901 1 42 00 ASIGNACION BRUTA 42 00 ASIGNACION BRUTA
15901 1 42 00 ASIGNACION BRUTA 42 00 ASIGNACION BRUTA
15403 1 44 00 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 44 00 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
13410 1 55 ag AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION 55 ag AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION
13410 1 55 ag AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION 55 ag AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION
15401 1 57 I COMPENSACION DE ISR AYUDA PARA| 57 I COMPENSACION DE ISR AYUDA PARA
LICENCIA DE MANEJO LICENCIA DE MANEJO
15401 1 57 Im AYUDA PARA LICENCIA DE MANEJO 57 Im AYUDA PARA LICENCIA DE MANEJO
17102 1 69 an ESTIMULOS POR  ASISTENCIA Y] 69 an ESTIMULOS  POR  ASISTENCIA Y]
PERMANENCIA EN EL TRABAJO PERMANENCIA EN EL TRABAJO
17102 1 69 r ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD Y 69 r ESTIMULOS POR  PUNTUALIDAD Y|
ASISTENCIA ASISTENCIA
15401 1 73 dm DIA DE LAS MADRES 73 dm DIA DE LAS MADRES
15401 1 73 dr DIA DE REYES 73 dr DIA DE REYES
17102 1 75 ap ESTIMULOS POR ASISTENCIA PERFECTA 75 ap ESTIMULOS POR ASISTENCIA PERFECTA
#iREF! 2 01 00 IMPUESTO SOBRE LA RENTA 01 00 IMPUESTO SOBRE LA RENTA
#iREF! 2 01 02 ISR SUELDOS BASE PERSONAL EVENTUAL 01 02 ISR SUELDOS BASE PERSONAL EVENTUAL
#REF! 2 01 02 ISR SUELDOS BASE PERSONAL EVENTUAL 01 02 ISR SUELDOS BASE PERSONAL EVENTUAL
#iREF! 2 01 an ISR POR ESTIMULO ANUAL 01 an ISR POR ESTIMULO ANUAL
#REF! 2 o1 ap ISR POR ESTIMULO DE ASISTENCIA| o1 ap ISR POR ESTIMULO DE ASISTENCIA
PERFECTA PERFECTA
HiREF! 9 01 ga ISR f\GUINALDO O GRATIFICACION DE FIN 01 g I§R AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE
DE ANO ANO
#REF! 2 o1 g ISR f\GUINALDO O GRATIFICACION DE FIN o1 g I§R AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE;
DE ANO ANO
#iREF! 2 01 Im ISR AYUDA PARA LICENCIA DE MANEJO 01 Im ISR AYUDA PARA LICENCIA DE MANEJO
#iREF! 2 01 pd ISR PRIMA DOMINICAL 01 pd ISR PRIMA DOMINICAL
#iREF! 2 01 pd ISR PRIMA DOMINICAL 01 pd ISR PRIMA DOMINICAL
#iREF! 2 01 pv ISR PRIMA VACACIONAL 01 pv ISR PRIMA VACACIONAL
#iREF! 2 01 sa ISR POR FALTAS Y SANCIONES 01 sa ISR POR FALTAS Y SANCIONES
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS
#REF! 2 o1 - ISR POR FALTAS Y SANCIONES o1 - ISR  POR FALTAS Y SANCIONES
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS
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Informacion Financiera conforme a las Normas de la LGCG

ENTIDAD FEDERATIVA: COAHUILA
PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2014

CATALOGO DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

TIPO DE CONCEPTO EN LA ENTIDAD FEDERATIVA CATALOGO SECTOR CENTRAL SS
PREZ?JT’B?:TAL (;E');Sgg'zﬂg:‘g PARTIDA 5 RARTIDS DESCRIPCION
PRESTAMOS DEL CONCEPTO ANTECEDENTE DESCRIPCION CONCEPTO ANTECEDENTE
ISSSTE)
#REF! 2 01 se SUBSIDIO PARA EL EMPLEQ 01 se SUBSIDIO PARA EL EMPLEQ
#REF! 2 01 se SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 01 se SUBSIDIO PARA EL EMPLEQ
#REF! 2 01 tr ISR POR ESTIMULO TRIMESTRAL 01 tr ISR POR ESTIMULO TRIMESTRAL
#REF! 2 02 si SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA. ISSSTE 02 si SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA. ISSSTE
#REF! 2 02 si SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA, ISSSTE 02 si SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA, ISSSTE
#REF! 2 02 st SEGURO DE RETIRO. ISSSTE 02 st SEGURO DE RETIRO, ISSSTE
#REF! 2 02 st SEGURO DE RETIRO, ISSSTE 02 st SEGURO DE RETIRO, ISSSTE
HREF! 2 - Ss SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES, - « SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES,
: ISSSTE ISSSTE
HREF! 5 0 o SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES, 0 « SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES,
) ISSSTE ISSSTE
#REF! 2 04 sp SEGURO DE SALUD, ISSSTE 04 sp SEGURO DE SALUD, ISSSTE
#REF! 2 04 sp SEGURO DE SALUD, ISSSTE 04 sp SEGURO DE SALUD, ISSSTE
#REF! 2 04 55 SEGURO DE SALUD. ISSSTE 04 58 SEGURO DE SALUD, ISSSTE
#REF! 2 04 ss SEGURO DE SALUD, ISSSTE 04 ss SEGURO DE SALUD, ISSSTE
#REF! 2 17 00 RETARDOS Y FALTAS DE ASISTENCIA AIC 17 00 RETARDOS Y FALTAS DE ASISTENCIA AIC
#REF! 2 17 00 RETARDOS Y FALTAS DE ASISTENCIA AIC 17 00 RETARDOS Y FALTAS DE ASISTENCIA AIC
#REF! 2 18 00 RETARDOS Y FALTAS DE ASISTENCIA A/A 18 00 RETARDOS Y FALTAS DE ASISTENCIA A/A
REINTEGROS A PARTIDAS REINTEGROS A PARTIDAS PRESUPUESTALES|
HiRER! 2 2 X PRESUPUESTALES A/A 2 % AA
#REF! 2 29 00 RESPONSABILIDADES 29 00 RESPONSABILIDADES
#REF! 2 29 00 RESPONSABILIDADES 29 00 RESPONSABILIDADES
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS SSA, ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS SSA,
#REF! 2 46 et EDICIONES, TRATADOS Y EQUIPOS, S. A. DE 46 et EDICIONES, TRATADOS Y EQUIPOS, S. A. DE|
C.V. (ETESA) C.V. (ETESA)
HREF! 5 " - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS SSA, % - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS SSA,
) SEGUROS ARGOS, S.A.DEC. V. SEGUROS ARGOS, S.A.DEC. V.
HREF] . o tm CREDITOS ADICIONALES, LA TENDA o tm CREDITOS ADICIONALES, LA TENDA MEXICO,
’ MEXICO. SAde C.V. SAdeC.V.
#REF! 2 50 25 SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL 50 2% SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL
#REF! 2 50 25 SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL 50 2% SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL
#REF! 2 51 00 SEGURO DE VIDA INDIVIDUAL, MetLife 51 00 SEGURO DE VIDA INDIVIDUAL, MetLife
#REF! 2 57 00 SEGURO DE VIDA ADICIONAL. MetLife 57 00 SEGURO DE VIDA ADICIONAL. MetLife
#REF! 2 58 00 CUOTAS SINDICALES 58 00 CUOTAS SINDICALES
#REF! 2 62 01 PENSION ALIMENTICIA 1° BENEFICIARIO 62 01 PENSION ALIMENTICIA 1° BENEFICIARIO
#REF! 2 62 01 PENSION ALIMENTICIA 1° BENEFICIARIO 62 01 PENSION ALIMENTICIA 1° BENEFICIARIO
#REF! 2 64 00 AMORTIZACION FOVISSSTE SM. 64 00 AMORTIZACION FOVISSSTE SM.
#REF! 2 64 00 AMORTIZACION FOVISSSTE S.M. 64 00 AMORTIZACION FOVISSSTE S.M.
#REF! 2 65 00 SEGURO DE DANOS FOVISSSTE 65 00 SEGURO DE DANOS FOVISSSTE
HREF! 5 . © SEGURO COLECTVO DE RETIRO (VetLife - © SEGURO COLECTVO DE RETIRO (MelLilg
México) México)
HREF] : - i SEGURO COLECTVO DE RETIRO (VietLife - - SEGURO COLECTVO DE RETIRO (MetLig
México) México)
HREF! 5 as 0 AHORRO SOLIDARIO DE PENSIONES, s 0 AHORRO SOLIDARIO DE PENSIONES, ISSSTE|
ISSSTE 1.00% 1.00%
#{REF! 2 as T AHORRO SOLIDARIO DE PENSIONES, s T AHORRO SOLIDARIO DE PENSIONES, ISSSTE|
fri=® ISSSTE 1.00% 1.00%
HREF! 5 as % AHORRO SOLIDARIO DE PENSIONES, s " AHORRO SOLIDARIO DE PENSIONES, ISSSTE|
' ISSSTE 2.00% 2.00%
#{REF! 2 as - AHORRO SOLIDARIO DE PENSIONES, s - AHORRO SOLIDARIO DE PENSIONES, ISSSTE|
fri=® ISSSTE 2.00% 2.00%
#REF! 3 03 00 PRESTAMO PERSONAL 03 00 PRESTAMO PERSONAL
HREF! A s - APORTACIONES DE LA SS AL AHORRO as T APORTACIONES DE LA SS AL AHORRO
: SOLIDARIO DE PENSIONES, ISSSTE 1.00% SOLIDARIO DE PENSIONES, ISSSTE 1.00%
HREF! . . " APORTACIONES DE LA SS AL AHORRO as " APORTACIONES DE LA SS AL AHORRO|
: SOLIDARIO DE PENSIONES, ISSSTE 1.00% SOLIDARIO DE PENSIONES, ISSSTE 1.00%
HREF! A as . APORTACIONES DE LA SS AL AHORRO o . APORTACIONES DE LA SS AL AHORRO
: SOLIDARIO DE PENSIONES, ISSSTE 2.00% SOLIDARIO DE PENSIONES, ISSSTE 2.00%
HREF! . . % APORTACIONES DE LA SS AL AHORRO as 2 APORTACIONES DE LA SS AL AHORRO|
: SOLIDARIO DE PENSIONES, ISSSTE 2.00% SOLIDARIO DE PENSIONES, ISSSTE 2.00%
15402 1 06 cg COMPENSACION GARANTIZADA 02 00 COMPENSACION GARANTIZADA
11301 1 07 00 SUELDOS BASE 02 00 SUELDOS BASE
11301 1 07 00 SUELDOS BASE 2% ba SUELDOS BASE
AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE
13202 1 24 ba py % 99 A
— ; - . COMPLEMENTO DE GRATIFICACION DE FIN - . COMPLEMENTO DE GRATIFICACION DE FIN
DE ANO DE ANO
13202 . " 2 COMPENSACION DE ISR GRATIFICACION ” o COMPENSACION DE ISR GRATIFICAGION FIN
FIN DE ARO DE ARO
— ; - @ COMPENSACION DE ISR GRATIFICACION - o COMPENSACION DE ISR GRATIFICACION FIN
FIN DE ARO DE ARO
AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE
13202 1 24 ga Ao 30 br Ao
p— : - w COMP DE ISR AGUINALDO O - . COMP DE ISR AGUINALDO O GRATIFICACION
GRATIFICACION DE FIN DE ANO DE FIN DE ARO
13807 . ” a COMPENSACIONES  ADICIONALES POR| 30 o COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERV]
SERV ESPECIALES ESPECIALES
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Informacion Financiera conforme a las Normas de la LGCG

ENTIDAD FEDERATIVA: COAHUILA
PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2014

CATALOGO DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

PO DE CONCEPTO EN LA ENTIDAD FEDERATIVA CATALOGO SECTOR CENTRAL SS
PREZ?JT’B?:TAL (;E');Sgg'zﬂg:‘g PARTIDA 5 RARTIDS DESCRIPCION
PRESTAMOSDEL | CONCEPTO | Rt e DESCRIPCION coNcePTo |, AN e
ISSSTE)
13407 1 30 - COMPENSACIONES ADICIONALES POR 30 . COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERV|
SERV ESPECIALES ESPECIALES
13407 1 30 br COMPENSACIONES ADICIONALES POR 3 pd COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERV]
SERV ESPECIALES ESPECIALES
13407 1 30 i COMPENSACIONES ADICIONALES POR 3 pd COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERV|
SERV ESPECIALES ESPECIALES
13407 1 30 mr COMPENSACIONES ADICIONALES POR 3 ov COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERV]
SERV ESPECIALES ESPECIALES
13407 1 30 00 COMPENSACIONES ADICIONALES POR 3 o COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERV|
SERV ESPECIALES ESPECIALES
13201 1 32 pd PRIMA DOMINICAL 44 00 PRIMA DOMINICAL
13201 1 32 pv PRIMA VACACIONAL 55 ag PRIMA VACACIONAL
13201 1 3 w COMPENSACION DE IMPUESTO DE PRIMA 55 ag COMPENSACION DE IMPUESTO DE PRIMA]
VACACIONAL VACACIONAL
17102 1 37 es ESTIMULOS AL PERSONAL 69 tr ESTIMULOS AL PERSONAL
15401 1 37 tp AYUDA DE TESIS 73 dm AYUDA DE TESIS
15403 1 38 00 AYUDA DE DESPENSA 73 dr AYUDA DE DESPENSA
15403 1 38 00 AYUDA DE DESPENSA 75 ap AYUDA DE DESPENSA
15901 1 42 00 ASIGNACION BRUTA 01 00 ASIGNACION BRUTA
15901 1 42 00 ASIGNACION BRUTA 01 02 ASIGNACION BRUTA
15403 1 44 00 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 01 02 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
15403 1 44 00 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 01 an PREVISION SOCIAL MULTIPLE
15403 1 46 00 AYUDA POR SERVICIOS 01 ga AYUDA POR SERVICIOS
15403 1 46 00 AYUDA POR SERVICIOS 01 ga AYUDA POR SERVICIOS
13410 1 55 ag AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION 01 Im AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION
13410 1 55 ag AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION 01 pd AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION
17102 1 56 il ESTIMULOS A LA PRODUC Y CALIDAD A o1 pd ESTIMULOS A LA PRODUC Y CALIDAD Al
FAVOR DEL PERSONAL MEDICO FAVOR DEL PERSONAL MEDICO
15401 1 57 I COMPENSACION DE ISR AYUDA PARA o1 ov COMPENSACION DE ISR AYUDA PARA
LICENCIA DE MANEJO LICENCIA DE MANEJO
15401 1 57 Im AYUDA PARA LICENCIA DE MANEJO 57 Im AYUDA PARA LICENCIA DE MANEJO
17102 1 69 an ESTIMULOS POR  ASISTENCIA Y 69 an ESTIMULOS POR ASISTENCIA Y]
PERMANENCIA EN EL TRABAJO PERMANENCIA EN EL TRABAJO
17102 1 69 " ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD Y 69 tr ESTIMULOS POR  PUNTUALIDAD Y]
ASISTENCIA ASISTENCIA
15401 1 73 dm DIA DE LAS MADRES 73 dm DIA DE LAS MADRES
15401 1 73 dr DIA DE REYES 73 dr DIADE REYES
17102 1 75 ap ESTIMULOS POR ASISTENCIA PERFECTA 75 ap ESTIMULOS POR ASISTENCIA PERFECTA
13101 1 a1 00 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE at 00 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 1 a1 00 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE a1 00 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE|
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 1 22 00 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE 22 00 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 1 a2 00 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE a2 00 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE|
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 1 23 00 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE a3 00 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 1 23 00 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE a3 00 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE|
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 1 a4 00 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE - 00 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 1 a4 00 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE a4 00 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE|
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 1 5 00 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE 5 00 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 1 25 00 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE a5 00 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE]
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
15403 1 & 00 COMPENSACION POR LABORAR EN 4 0 COMPENSACION POR LABORAR EN|
COMUNIDADES DE BAJO DESARROLLO COMUNIDADES DE BAJO DESARROLLO
#iREF! 2 01 00 IMPUESTO SOBRE LA RENTA 01 00 IMPUESTO SOBRE LA RENTA
#iREF! 2 01 00 IMPUESTO SOBRE LA RENTA 01 00 IMPUESTO SOBRE LA RENTA
#iREF! 2 01 00 IMPUESTO SOBRE LA RENTA 01 00 IMPUESTO SOBRE LA RENTA
#iREF! 2 01 an ISR POR ESTIMULO ANUAL 01 an ISR POR ESTIMULO ANUAL
HiREF! 9 01 ap ISR POR ESTIMULO DE ASISTENCIA 01 ap ISR POR ESTIMULO DE ASISTENCIA]
PERFECTA PERFECTA
ISR AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN ISR AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE|
#REF! 2 01 ga DE ARO 01 ga 50
HiREF! 9 01 ga ISR f\GUlNALDO O GRATIFICACION DE FIN 01 g |§R AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE|
DE ANO ANO
#iREF! 2 01 Im ISR AYUDA PARA LICENCIA DE MANEJO 01 Im ISR AYUDA PARA LICENCIA DE MANEJO
#iREF! 2 01 pd ISR PRIMA DOMINICAL 01 pd ISR PRIMA DOMINICAL
#iREF! 2 01 pd ISR PRIMA DOMINICAL 01 pd ISR PRIMA DOMINICAL
#iREF! 2 01 pv ISR PRIMA VACACIONAL 01 pv ISR PRIMA VACACIONAL
#iREF! 2 01 pv ISR PRIMA VACACIONAL 01 pv ISR PRIMA VACACIONAL
#iREF! 2 01 sa ISR POR FALTAS Y SANCIONES 01 sa ISR POR FALTAS Y SANCIONES|
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS
#REF! 2 o1 - ISR POR FALTAS Y SANCIONES o1 - ISR  POR FALTAS Y SANCIONES|
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS
#iREF! 2 01 se SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 01 se SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
#iREF! 2 01 tp ISR AYUDA DE TESIS 01 tp ISR AYUDA DE TESIS
#iREF! 2 01 tr ISR POR ESTIMULO TRIMESTRAL 01 tr ISR POR ESTIMULO TRIMESTRAL
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Informacion Financiera conforme a las Normas de la LGCG

ENTIDAD FEDERATIVA: COAHUILA
PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2014

CATALOGO DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

EN LA ENTIDAD FEDERATIVA CATALOGO SECTOR CENTRAL SS
TIPO DE CONCEPTO
PARTIDA (SEPSSSE.ZCJSQ 3? PARTIDA PARTIDA
PRESUPUESTAL : ’ 3 DESCRIPCION
PRESTAMOS DEL | CONCEPTO |\ FOENTE DESCRIPCION CONCEPTO |\ \or cEDENTE
ISSSTE)
#iREF! 2 01 tr ISR POR ESTIMULO TRIMESTRAL 01 ir ISR POR ESTIMULO TRIMESTRAL
#iREF! 2 02 si SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA, ISSSTE 02 si SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA, ISSSTE
#iREF! 2 02 si SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA, ISSSTE 02 si SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA, ISSSTE
#iREF! 2 02 st SEGURO DE RETIRO, ISSSTE 02 st SEGURO DE RETIRO. ISSSTE
#iREF! 2 02 st SEGURO DE RETIRO, ISSSTE 02 st SEGURO DE RETIRO, ISSSTE
#REF] 5 © - SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES, 0 . SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES,
e ISSSTE ISSSTE
P— . - s« SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES, - . SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES,
U ISSSTE ISSSTE
#iREF! 2 04 sp SEGURO DE SALUD, ISSSTE 04 sp SEGURO DE SALUD, ISSSTE
#iREF! 2 04 sp SEGURO DE SALUD, ISSSTE 04 sp SEGURO DE SALUD, ISSSTE
#iREF! 2 04 ss SEGURO DE SALUD, ISSSTE 04 ss SEGURO DE SALUD, ISSSTE
#iREF! 2 04 ss SEGURO DE SALUD, ISSSTE 04 ss SEGURO DE SALUD, ISSSTE
#{REF! 2 17 00 RETARDOS Y FALTAS DE ASISTENCIA AIC 17 00 RETARDOS Y FALTAS DE ASISTENCIA AIC
#{REF! 2 18 00 RETARDOS Y FALTAS DE ASISTENCIA A/A 18 00 RETARDOS Y FALTAS DE ASISTENCIA A/A
REINTEGROS A PARTIDAS REINTEGROS A PARTIDAS PRESUPUESTALES|
. |
#REF! 2 2 0 PRESUPUESTALES A/A 2 00 AA
REINTEGROS A PARTIDAS REINTEGROS A PARTIDAS PRESUPUESTALES|
i 1
R 2 2 & PRESUPUESTALES A/A 2 % AA
REINTEGROS A PARTIDAS REINTEGROS A PARTIDAS PRESUPUESTALES|
1 |
#REF! 2 2 2 PRESUPUESTALES A/A 2 4 AA
RESPONSABILIDADES DEL FONAC CICLO RESPONSABILIDADES DEL FONAC CICLO
i 1
#{REF! 2 21 21 ey 21 21 PETIAL
#{REF! 2 21 @ DESCUENTO AL TRABAJADOR INSCRITO AL y @ DESCUENTO AL TRABAJADOR INSCRITO AL
Ll FONAC FONAC
DEVOLUCION DEL FONAC DEL CICLO DEVOLUCION DEL FONAC DEL CICLO|
i 1
#{REF! 2 21 fc e 21 fc AETRL
#iREF! 2 29 00 RESPONSABILIDADES 29 00 RESPONSABILIDADES
#iREF! 2 29 00 RESPONSABILIDADES 29 00 RESPONSABILIDADES
#iREF! 2 29 it RESPONSABILIDADES RETROACTIVO 29 it RESPONSABILIDADES RETROACTIVO
SEGURO DE  RESPONSABILIDAD SEGURO  DE  RESPONSABILIDAD
#{REF! 2 34 00 PROFESIONAL PARA PERSONAL MEDICOS Y 34 00 PROFESIONAL PARA PERSONAL MEDICOS Y|
DE ENFERMERIA DE ENFERMERIA
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS SSA, ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS SSA,
#REF! 2 46 et EDICIONES, TRATADOS Y EQUIPOS, S. A. DE 46 et EDICIONES, TRATADOS Y EQUIPOS, S. A. DE|
C.V. (ETESA) C.V. (ETESA)
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS SSA, ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS SSA,
#{REF! 2 46 pb IMPULSORA PROMOBIEN, S. A. DE C. V. 46 pb IMPULSORA PROMOBIEN, S. A. DE C. V|
(FAMSA) (FAMSA)
#{REF! 2 4 . ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS SSA, % @ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS SSA,
- SEGUROS ARGOS, S.A. DEC. V. SEGUROS ARGOS, S.A.DE C. V.
pa— : P o CREDITOS ADICIONALES, LA TENDA m o CREDITOS ADICIONALES, LA TENDA MEXICO,
s MEXICO, S.Ade C. V. SAdeC.V.
#{REF! 2 50 18 SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL 3.18% 50 18 SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL 3.18%
#iREF! 2 50 18 SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL 3.18% 50 18 SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL 3.18%
#{REF! 2 50 25 SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL 50 25 SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL
#iREF! 2 50 50 SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL 1.50% 50 50 SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL 1.50%
#{REF! 2 50 51 SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL 2.51% 50 51 SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL 2.51%
#iREF! 2 51 00 SEGURO DE VIDA INDIVIDUAL, MetLife 51 00 SEGURO DE VIDA INDIVIDUAL, MetLife
#{REF! 2 56 00 AMORTIZACION FOVISSSTE 56 00 AMORTIZACION FOVISSSTE
#iREF! 2 57 00 SEGURO DE VIDA ADICIONAL, MetLife 57 00 SEGURO DE VIDA ADICIONAL, MetLife
#{REF! 2 58 00 CUOTAS SINDICALES 58 00 CUOTAS SINDICALES
#iREF! 2 58 00 CUOTAS SINDICALES 58 00 CUOTAS SINDICALES
#{REF! 2 62 01 PENSION ALIMENTICIA 1° BENEFICIARIO 62 01 PENSION ALIMENTICIA 1° BENEFICIARIO
#iREF! 2 62 01 PENSION ALIMENTICIA 1° BENEFICIARIO 62 01 PENSION ALIMENTICIA 1° BENEFICIARIO
#{REF! 2 62 02 PENSION ALIMENTICIA 2° BENEFICIARIO. 62 02 PENSION ALIMENTICIA 2° BENEFICIARIO.
#{REF! 2 62 02 PENSION ALIMENTICIA 2° BENEFICIARIO. 62 02 PENSION ALIMENTICIA 2° BENEFICIARIO.
#iREF! 2 62 03 PENSION ALIMENTICIA 3° BENEFICIARIO 62 03 PENSION ALIMENTICIA 3° BENEFICIARIO
#iREF! 2 62 03 PENSION ALIMENTICIA 3° BENEFICIARIO 62 03 PENSION ALIMENTICIA 3° BENEFICIARIO
#iREF! 2 64 00 AMORTIZACION FOVISSSTE SM. 64 00 AMORTIZACION FOVISSSTE S.M.
#iREF! 2 64 00 AMORTIZACION FOVISSSTE S.M. 64 00 AMORTIZACION FOVISSSTE S.M.
#iREF! 2 65 00 SEGURO DE DANOS FOVISSSTE 65 00 SEGURO DE DANOS FOVISSSTE
FONDO DE AHORRO PARA AUXILIO DE FONDO DE AHORRO PARA AUXILIO DE
0 1
i 2 w o DEFUNCION i u DEFUNCION
FONDO DE AHORRO PARA AUXILIO DE FONDO DE AHORRO PARA AUXILIO DE
T |
#REF! 2 o 0 DEFUNCION 0 00 DEFUNCION
p— z - - SEGURO COLECTIVO DE RETIRO (MetLife - - SEGURO COLECTIVO DE RETIRO (VetLif
México) México)
HREF! ) 77 0 SEGURO COLECTIVO DE RETIRO (Metlife 77 00 SEGURO COLECTNVO DE RETIRO (MetLfl
México) México)
#{REF! 2 95 00 SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL, GMX 95 00 SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL, GMX
#{REF! 2 as 10 AHORRO SOLIDARIO DE PENSIONES, as 10 AHORRO SOLIDARIO DE PENSIONES, ISSSTE]
= ISSSTE 1.00% 1.00%
Pw— z a - AHORRO SOLIDARIO DE PENSIONES, as - AHORRO SOLIDARIO DE PENSIONES, ISSSTE|
et ISSSTE 2.00% 2.00%
#iREF! 3 03 00 PRESTAMO PERSONAL 03 00 PRESTAMO PERSONAL
#iREF! 3 08 00 CREDITO ADICIONAL 08 00 CREDITO ADICIONAL
#REF] . as 10 APORTACIONES DE LA SS AL AHORRO as 10 APORTACIONES DE LA SS AL AHORRO|
= SOLIDARIO DE PENSIONES, ISSSTE 1.00% SOLIDARIO DE PENSIONES, ISSSTE 1.00%
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Informacion Financiera conforme a las Normas de la LGCG

ENTIDAD FEDERATIVA: COAHUILA
PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2014

CATALOGO DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

TIPO DE CONCEPTO EN LA ENTIDAD FEDERATIVA CATALOGO SECTOR CENTRAL SS
PARTIDA (:)E')[El'}gglzcl‘llgg ‘3‘2 PARTIDA PARTIDA
PRESUPUESTAL " 4 A .
PRESTAMOS DEL CONCEPTO ANTECEDENTE DESCRIPCION CONCEPTO ANTECEDENTE DESCRIPCION
ISSSTE)
#:REF! 4 . 2 APORTACIONES DE LA SS AL AHORRO €5 20 APORTACIONES DE LA SS AL AHORRO
i SOLIDARIO DE PENSIONES, ISSSTE 2.00% SOLIDARIO DE PENSIONES, ISSSTE 2.00%
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Informacién Financiera conforme a las Normas de la LGCG

ENTIDAD FEDERATIVA: COAHUILA
PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2014

CATALOGO DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

MU UL VUNVLITTU (T

EN LA ENTIDAD FEDERATIVA

CATALOGO SECTOR CENTRAL SS

PARTIDA PERCEPCION, 2
PRESUPUESTAL _DEDUCCIONES, 3 CONCEPTO AN;’:S;&’:”E DESCRIPCION CONCEPTO | PARTIDA ANTECEDENTE | DESCRIPCION
DD:QTAWQQTE
1103 1 03 INCENTIVO
1103 1 04 CANTIDAD ADICIONAL
1103 1 07 SUELDOS COMPACTADOS
1507 1 1" TRANSPORTE
1308 1 18 COMPENSACION POR SERVICIOS EVENTUALES
1306 1 24 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN ANO
1305 1 32 PRIMA VACACIONAL
1507 1 38 AYUDA DE DESPENSA
1507 1 42 ASIGNACION BRUTA MENSUAL
1507 1 44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
1507 1 46 AYUDA PARA SERVICIOS
1104 1 4A CANTIDAD ADICIONAL 2
1507 1 55 AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION
1301 1 A1 PRIMA QUINQUENAL 1
1301 1 A2 PRIMA QUINQUENAL 2
1301 1 A3 PRIMA QUINQUENAL 3
1301 1 A4 PRIMA QUINQUENAL 4
1301 1 A5 PRIMA QUINQUENAL 5
1102 1 SuU SUBSIDIO AL EMPLEO
1507 1 DM DIA DE LA MADRE
1507 1 6R DIA DE REYES
1507 1 DT DIA TRABAJADOR DE LA SALUD
0 2 17 RETARDOS Y FALTAS DE ASISTENCIA A/C
0 2 1A IMPUESTO SOBRE PRODUCTO DEL TRABAJO HOMOLOGAD
0 2 2A FONDO DE PENSIONES IEP
0 2 30 DESCUENTO PRESTAMO ESPECIAL REGRESO A CLASES
0 2 33 GNP SEGURO DE VIDA 1
0 2 48 DEDUCCION ESPECIAL 1
0 2 49 DEDUCCION ESPECIAL 2
0 2 4A ISSSTE
0 2 51 SEGURO DE VIDA INDIVIDUAL METLIFE
0 2 52 VIATICOS NO COMPROBADOS
0 2 54 SEGURO INSTITUCIONAL (P.S.S)
0 2 57 SEGURO DE VIDA INDIVIDUAL METLIFE ADICIONAL
0 2 58 CUOTAS SINDICALES
0 2 62 PENSION ALIMENTICIA
0 2 70 FONDO DE AHORRO PARA AUXILIO DE DEFUNCION
0 2 AS DEDUCCION DE ACCION SOCIAL
0 2 P1 ABONO PRESTAMO FONDO DE PENSIONES 1
0 2 P2 ABONO PRESTAMO FONDO DE PENSIONES 2
0 2 P3 ABONO PRESTAMO FONDO DE PENSIONES 3
0 2 P4 ABONO PRESTAMO FONDO DE PENSIONES 4
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Informacién Financiera conforme a las Normas de la LGCG

CATALOGO DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

ENTIDAD FEDERATIVA: COAHUILA
PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2014

MU UL VUNVLITTU (T

EN LA ENTIDAD FEDERATIVA

CATALOGO SECTOR CENTRAL SS

PARTIDA PERCEPCION, 2
PRESUPUESTAL _DEDUCCIONES, 3 CONCEPTO AN;’:S;&’:”E DESCRIPCION CONCEPTO | PARTIDA ANTECEDENTE | DESCRIPCION
DD:QTAWQQTE

0 2 P5 ABONO PRESTAMO FONDO DE PENSIONES 5

0 2 P6 ABONO PRESTAMO FONDO DE PENSIONES 6

0 2 P7 ABONO PRESTAMO FONDO DE PENSIONES 7

0 2 P8 ABONO PRESTAMO FONDO DE PENSIONES 8

0 2 T1 ANTICIPO DE SDO. PAGO TENENCIAS 1

0 2 T2 ANTICIPO DE SDO. PAGO TENENCIAS 2

0 2 T3 ANTICIPO DE SDO. PAGO TENENCIAS 3

0 2 T4 ANTICIPO DE SDO. PAGO TENENCIAS 4

0 2 T5 ANTICIPO DE SDO. PAGO TENENCIAS 5

0 2 T6 ANTICIPO DE SDO. PAGO TENENCIAS 6

0 2 T7 ANTICIPO DE SDO. PAGO TENENCIAS 7

0 2 T8 ANTICIPO DE SDO. PAGO TENENCIAS 8

1102 1 01 SUELDO
1 02 SOBRESUELDO
1 03 INCENTIVO
1 04 CANTIDAD ADICIONAL
1 05 APQOYO ECONOMICO
1 07 SUELDO PENSIONADOS POR DECRETO
1 10 DESPENSA
1 1" TRANSPORTE
1 19 PAGO POR COBRO INDEBIDO DE RESPONSABILIDAD
1 1N BONIFICACION DE COBRO INDEBIDO ANT. DE SUELDO MUEBLES
1 20 PRIMA VACACIONAL
1 21 PRIMA VACACIONAL ADICIONAL
1 25 APQOYO ECONOMICO PARA INSCRIPCIONES (SUTSGE)
1 29 AYUDA ESCOLAR SINDICALIZADOS DIF.
1 36 ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
1 37 AJUSTE ESTIMULO PUNTUALIDAD Y ASIST.
1 38 EST PUNT Y ASIST PENDIENTES DIFERENCIA
1 39 AYUDA ESCOLAR SEGURIDAD PUBLICA
1 40 TIEMPO EXTRA
1 41 COMPENSACION
1 44 SOBRESUELDO SINDICALIZADO DIF
1 4A CANTIDAD ADICIONAL 2
1 50 ANTICIPO DE SUELDO
1 55 PRESTAMO DE CAJA DIF
1 59 AYUDA PARA LENTES DIF
1 63 AJUSTE DE PENSION ALIMENTICIA
1 69 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA SEGURIDAD PUBLICA
1 6A AJUSTE APOYO ECONOMICO
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Informacién Financiera conforme a las Normas de la LGCG

ENTIDAD FEDERATIVA: COAHUILA
PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2014

CATALOGO DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

MU UL VUNVLITTU (T

EN LA ENTIDAD FEDERATIVA

CATALOGO SECTOR CENTRAL SS

PARTIDA PERCEPCION, 2
PRESUPUESTAL _DEDUCCIONES, 3 CONCEPTO AN;’:S;&’:”E DESCRIPCION CONCEPTO | PARTIDA ANTECEDENTE | DESCRIPCION
DRESTAMNS NEI IGSSTE
1 80 AYUDA VACACIONAL SINDICALIZADOS DIF
1 81 BONO POR CUMPLEANOS DIF
1 99 CONCEPTO PUENTE
1 A0 DEVOLUCION DE ANTICIPO DE SUELDO
1 BT BECAS TRABAJADORES DIF
1 CA AJUSTE DE COMPENSACION SEGURIDAD
1 CS COMPENSACION SEGURIDAD PUBLICA
1 DB BECAS DIF
1 DE ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA DIF
1 DM APOYO PARA EL DIA DE LAS MADRES
1 E1 BONIFICACION DE FALTAS
1 E2 AJUSTE POR PAGAR
1 E3 RETROACTIVO PENSIONADOS POR DECRETO
1 E6 DEVOLUCION ABONO PRESTAMO DE CAJA
1 G1 AJUSTE POR PAGAR S
1 G2 AJUSTE POR PAGAR C
1 G3 AJUSTE PAGO DE QUINQUENIOS
1 G4 AJUSTE POR PAGAR 4A
1 G5 AJUSTE DE PERSONAL SINDICALIZADO INTERINO
1 GD GUARDERIA DIF
1 K1 QUINQUENIO 1 DIF
1 K2 QUINQUENIO 2 DIF
1 K3 QUINQUENIO 3 DIF
1 K4 QUINQUENIO 4 DIF
1 K5 QUINQUENIO 5 DIF
1 Q1 QUINQUENIO 1
1 Q2 QUINQUENIO 2
1 Q3 QUINQUENIO 3
1 Q4 QUINQUENIO 4
1 Q5 QUINQUENIO 5
1 Q6 QUINQUENIO 6
1 SU SUBSIDIO AL EMPLEO
1 X1 SOBRESUELDO DE MULTA ADMINISTRATIVA
2 1 IMPUESTO SOBRE PRODUCTO DEL TRABAJO
2 2 FONDO DE PENSIONES
2 3 I.S.S.S.TE.
2 4 CUOTA DE ACCION SOCIAL
2 5 CUOTA SINDICAL
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Informacién Financiera conforme a las Normas de la LGCG

ENTIDAD FEDERATIVA: COAHUILA
PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2014

CATALOGO DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

MU UL VUNVLITTU (T

EN LA ENTIDAD FEDERATIVA

CATALOGO SECTOR CENTRAL SS

PARTIDA PERCEPCION, 2
PRESUPUESTAL _DEDUCCIONES, 3 CONCEPTO AN;’:S;&’:”E DESCRIPCION CONCEPTO | PARTIDA ANTECEDENTE | DESCRIPCION
DRESTAMNS NEI IGSSTE
2 6 CUOTA DE ACCION SOCIAL D.I.F.
2 7 CUOTA SINDICAL D.I.F.
2 8 PRESTAMO TALLERES GRAFICOS
2 10 RETARDOS Y FALTAS
2 1 MULTAS ADMINISTRATIVAS SUTSGE
2 13 BONOS DE BEISBOL SARAPEROS
2 16 FRACCION PARLAMENTARIA PRI
2 17 GASTOS NO COMPROBADOS
2 19 RESPONSABILIDADES
2 1A ISR PENSIONADOS
2 1B ABA SEGUROS (MONTEMAYOR)
2 N NAVARRO MUEBLERIAS
2 1Q QUINCENA EXPRES (CREDITO QUINCE)
2 1V VALUE ARRENDADORA (ADQUISICION DE VEHICULOS)
2 1w WHIRLPOOL
2 1Z CREDIAMIGO
2 20 RETROACTIVO ISSSTE PENSIONADOS POR DECRETO
2 25 CASA HABITACION (PENSIONES)
2 2B ABA SEGUROS (MONTEMAYOR)
2 2N NAVARRO MUEBLERIAS
2 2Q QUINCENA EXPRES (CREDITO QUINCE)
2 2W WHIRLPOOL
2 27 CREDIAMIGO
2 30 PRESTAMO ESPECIAL (PENSIONES)
2 31 G.N.P. SEGURO AUTOMOVIL 1
2 33 G.N.P. SEGURO DE VIDA 1
2 3B ABA SEGUROS (MONTEMAYOR)
2 3M APOYANDOTE SOCIEDAD FINANCIERA
2 3N NAVARRO MUEBLERIAS
2 3Q QUINCENA EXPRES (CREDITO QUINCE)
2 3z CREDIAMIGO
2 40 AHORRO SINDICAL SUTSGE
2 41 AHORRO TALLERES GRAFICOS
2 48 DEDUCCION ESPECIAL 1
2 49 DEDUCCION ESPECIAL 2
2 4B ABA SEGUROS (MONTEMAYOR)
2 4M APOYANDOTE SOCIEDAD FINANCIERA
2 4Q QUINCENA EXPRES (CREDITO QUINCE)

Norma9.g)2 Tabulador

4de9




Informacién Financiera conforme a las Normas de la LGCG

ENTIDAD FEDERATIVA: COAHUILA
PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2014

CATALOGO DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

MU UL VUNVLITTU (T

EN LA ENTIDAD FEDERATIVA

CATALOGO SECTOR CENTRAL SS

PARTIDA PERCEPCION, 2
PRESUPUESTAL _DEDUCCIONES, 3 CONCEPTO AN;’:S;&’:”E DESCRIPCION CONCEPTO | PARTIDA ANTECEDENTE | DESCRIPCION
DRESTAMNS NEI IGSSTE
2 52 VIATICOS NO COMPROBADOS
2 54 SEGURO GENESIS 1 (DIVERSOS)
2 5B ABA SEGUROS (MONTEMAYOR)
2 5M APOYANDOTE SOCIEDAD FINANCIERA
2 60 RESTITUCION DE ARMAS PERDIDAS PGJ
2 61 SANCION ADMINISTRATIVA
2 62 PENSION ALIMENTICIA
2 63 RESTITUCION DE ARMAS PERDIDAS S. P.
2 64 SEGUROS GENESIS 2 (DIVERSOS)
2 67 SEGUROS GENESIS 3 (DIVERSOS)
2 69 SEGUROS (JIRO Y ASOCIADOS)
2 6B ABA SEGUROS (MONTEMAYOR)
2 72 G.N.P. SEGURO AUTOMOVIL 2
2 73 G.N.P. SEGURO AUTOMOVIL 3
2 74 G.N.P. SEGURO DE VIDA 2
2 75 G.N.P. SEGURO DE VIDA 3
2 7 SEGURO JIRO Y ASOCIADOS
2 78 G.N.P. SEGURO AUTOMOVIL 4
2 79 G.N.P. SEGURO AUTOMOVIL 5
2 7B ABA SEGUROS (MONTEMAYOR)
2 80 REMODELACION CASA HABITACION (SUTSGE)
2 81 RESPONSABILIDAD POR COBRO INDEBIDO
2 83 AJUSTE DE PENSION ALIMENTICIA
2 84 SEGUROS GEO 3 (DIVERSOS)
2 8B ABA SEGUROS (MONTEMAYOR)
2 90 SEGURO DE VIDA INBURSA
2 91 SEGURO G MM DE POLICIAS (LOPEZ ATILANO)
2 92 SEGURO GMM MANDO SUPERIOR (LOPEZ ATILANO)
2 93 SEGURO GMM MANDOS MEDIOS Y TEC (LOPEZ ATILANO)
2 94 SEGUROS ARGOS 1 (DIVERSOS)
2 95 SEGUROS ARGOS 2 (DIVERSOS)
2 96 ADQUISICION TERRENOS PERSONAL SINDICALIZADO DIF
2 98 DESCUENTO DE PENSION ALIMENTICIA
2 99 FONDO DE AHORRO D.I.F.
2 9B ABA SEGUROS (MONTEMAYOR)
2 9N NAVARRO MUEBLERIAS
2 9Q QUINCENA EXPRES (CREDITO QUINCE)
2 A0 ANTICIPO DE SUELDO (SUTSGE)
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Informacién Financiera conforme a las Normas de la LGCG

ENTIDAD FEDERATIVA: COAHUILA
PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2014

CATALOGO DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

MU UL VUNVLITTU (T

EN LA ENTIDAD FEDERATIVA

CATALOGO SECTOR CENTRAL SS

PARTIDA PERCEPCION, 2
PRESUPUESTAL _DEDUCCIONES, 3 CONCEPTO AN;’:S;&’:”E DESCRIPCION CONCEPTO | PARTIDA ANTECEDENTE | DESCRIPCION
DRESTAMNS NEI IGSSTE
2 Al ANTICIPO DE SUELDO (SUTSGE)
2 A2 ANTICIPO DE SUELDO (SUTSGE)
2 A3 ANTICIPO DE SUELDO (SUTSGE)
2 A4 ANTICIPO DE SUELDO (SUTSGE)
2 A5 ANTICIPO DE SUELDO (SUTSGE)
2 A6 ANTICIPO DE SUELDO (SUTSGE)
2 A7 ANTICIPO DE SUELDO (SUTSGE)
2 A8 ANTICIPO DE SUELDO (SUTSGE)
2 A9 ANTICIPO DE SUELDO (SUTSGE)
2 AH APOYO PROGRAMA RECONSTRUCCION POR DANOS HURACAN ALEX SUTSGE
2 AM ADQUISICION DE MOTOCICLETAS
2 D1 SERVICIO DENTAL M.G.R.
2 D2 SERVICIO DENTAL X.G.R.
2 D3 SERVICIO DENTAL F.G.V.
2 D6 SERVICIO DENTAL O.P.B.
2 D7 ESPECIALISTAS EN ORTODONCIA Y ODONTOLOGIA INTEGRAL
2 DR RETROACTIVO FONDO DE AHORRO D.I.F.
2 E0 CREDITO YA SERVICIO FINANCIERO
2 E1 CREDITO YA SERVICIO FINANCIERO
2 E2 CREDITO YA SERVICIO FINANCIERO
2 E3 CREDITO YA SERVICIO FINANCIERO
2 E4 CREDITO YA SERVICIO FINANCIERO
2 E5 CREDITO YA SERVICIO FINANCIERO
2 EF CREDITO YA SERVICIO FINANCIERO
2 EM EN EQUIPO : CERO MARGINACION 2 PORCENTAJE FIJO
2 ER EXTRAVIO DE EQUIPO DE RADIO
2 FO DESCUENTO AJUSTE FONACOT
2 F1 ABONO FONACOT 1
2 F2 ABONO FONACOT 2
2 F3 ABONO FONACOT 3
2 F4 ABONO FONACOT 4
2 F5 ABONO FONACOQT 5
2 F6 ABONO FONACOT 6
2 F7 ABONO FONACQOT 7
2 F8 ABONO FONACOT 8
2 F9 ABONO FONACOT 9
2 GA ABONO PRESTAMO DE CAJA A
2 GB ABONO PRESTAMO DE CAJA B
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Informacién Financiera conforme a las Normas de la LGCG

ENTIDAD FEDERATIVA: COAHUILA
PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2014
CATALOGO DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

NV UL VUNVLTTU T z
PARTIDA PERCEPCION, 2 ! EN LA ENTIDAD FEDERATIVA CATALOGO SECTOR CENTRAL SS
PRESUPUESTAL _DEDUCCIONES, 3 CONCEPTO AN;’:S;&’:”E DESCRIPCION CONCEPTO | PARTIDA ANTECEDENTE | DESCRIPCION
DRESTAMNS NEI IGSSTE
2 GC ABONO PRESTAMO DE CAJAC
2 GD ABONO PRESTAMO DE CAJAD
2 GE ABONO PRESTAMO DE CAJAE
2 GF ABONO PRESTAMO DE CAJAF
2 GG ABONO PRESTAMO DE CAJA G
2 GH ABONO PRESTAMO DE CAJAH
2 Gl ABONO PRESTAMO DE CAJA |
2 H1 PRESTAMO HIPOTECARIO 1 (PENSIONES)
2 H5 SEGURO DE VIDA (GRUPO PHILOS)
2 H6 SEGURO DE VIDA (GRUPO PHILOS)
2 I ABONO ANTICIPO SUELDO D.I.F.
2 12 ABONO ANTICIPO SUELDO D.I.F.
2 KO CREDITOS PROMOBIEN
2 K1 CREDITOS PROMOBIEN
2 K2 CREDITOS PROMOBIEN
2 K3 CREDITOS PROMOBIEN
2 K4 CREDITOS PROMOBIEN
2 K5 CREDITOS PROMOBIEN
2 K6 CREDITOS PROMOBIEN
2 K7 CREDITOS PROMOBIEN
2 K8 CREDITOS PROMOBIEN
2 K9 CREDITOS PROMOBIEN
2 L1 ABONO PRESTAMO DE CAJADIF 1
2 L2 ABONO PRESTAMO DE CAJADIF 2
2 L3 ABONO PRESTAMO DE CAJADIF 3
2 MF MARTINEZ SERVICIOS A FUTURO
2 MM GASTOS MEDICOS MAYORES CLUB MEDICO SALTILLO
2 PO PRESTAMO DESCUENTO DE AVAL
2 P1 ABONO PRESTAMO FONDO DE PENSIONES 1
2 P2 ABONO PRESTAMO FONDO DE PENSIONES 2
2 P3 ABONO PRESTAMO DE PENSIONES 3
2 P4 ABONO PRESTAMO DE PENSIONES 4
2 P5 ABONO PRESTAMO DE PENSIONES 5
2 P6 ABONO PRESTAMO DE PENSIONES 6
2 P7 ABONO PRESTAMO DE PENSIONES 7
2 P8 ABONO PRESTAMO DE PENSIONES 8
2 P9 ABONO PRESTAMO DE PENSIONES 9
2 Q1 SEGUROS QUALITAS MONTEMAYOR 1
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Informacién Financiera conforme a las Normas de la LGCG

ENTIDAD FEDERATIVA: COAHUILA
PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2014
CATALOGO DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

NV UL VUNVLTTU T z
PARTIDA PERCEPCION, 2 ! EN LA ENTIDAD FEDERATIVA CATALOGO SECTOR CENTRAL SS
PRESUPUESTAL _DEDUCCIONES, 3 CONCEPTO AN;’:S;&’:”E DESCRIPCION CONCEPTO | PARTIDA ANTECEDENTE | DESCRIPCION
DRESTAMNS NEI IGSSTE
2 Q2 SEGUROS QUALITAS MONTEMAYOR 2
2 Q3 SEGUROS QUALITAS MONTEMAYOR 3
2 Q4 SEGUROS QUALITAS MONTEMAYCR 4
2 Q5 SEGUROS QUALITAS MONTEMAYOR 5
2 Q6 SEGUROS QUALITAS MONTEMAYOR 6
2 Q7 SEGUROS QUALITAS MONTEMAYOR 7
2 Q8 SEGUROS QUALITAS MONTEMAYOR 8
2 Q9 SEGUROS QUALITAS MONTEMAYOR 9
2 Qx QUINCENA EXPRES (CREDITO QUINCE)
2 RO MUEBLERIA MARCOS
2 R1 MUEBLERIA MARCOS
2 R2 MUEBLERIA MARCOS
2 R3 MUEBLERIA MARCOS
2 R4 MUEBLERIA MARCOS
2 RS MUEBLERIA MARCOS
2 R6 MUEBLERIA MARCOS
2 R7 MUEBLERIA MARCOS
2 R8 MUEBLERIA MARCOS
2 R9 MUEBLERIA MARCOS
2 SF SERVICIOS FUNERARIOS SENDA
2 SN SEGUROS DE VIDA MONTERREY NEW YORK LIFE
2 T0 ANTICIPO DE SDO. PAGO TENENCIA 0
2 T ANTICIPO DE SDO. PAGO TENENCIAS 1
2 T2 ANTICIPO DE SDO. PAGO TENENCIAS 2
2 T3 ANTICIPO DE SDO. PAGO TENENCIAS 3
2 T4 ANTICIPO DE SDO. PAGO TENENCIAS 4
2 T5 ANTICIPO DE SDO. PAGO TENENCIAS 5
2 T6 ANTICIPO DE SDO. PAGO TENENCIAS 6
2 T7 ANTICIPO DE SDO. PAGO TENENCIAS 7
2 T9 ANTICIPO DE SDO. PAGO TENENCIAS 9
2 X ANTICIPO DE SDO. PAGO TENENCIAS X
2 U1 DEDUCIBLE DE CARRO PATRULLA
2 W1 BONIFICACION DE ISSSTE
2 X1 OTRAS DEDUCCIONES
2 Y1 SERVICIO OFTAMOLOGICO PRO VISION LASER PLUS, S.C.
2 YA APORTACION A LA AUSTERIDAD (PORCENTAJE)
2 YB APORTACION A LA AUSTERIDAD (IMPORTE)
2 YC APORTACION A LA AUSTERIDAD (VOLUNTARIO)
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Informacién Financiera conforme a las Normas de la LGCG

ENTIDAD FEDERATIVA: COAHUILA
PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2014

CATALOGO DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

MU UL VUNVLITTU (T

PARTIDA PERCEPCION, 2

EN LA ENTIDAD FEDERATIVA

CATALOGO SECTOR CENTRAL SS

PRESUPUESTAL DEDUCCIONES, 3

PRESTAMOG DEI ISSSTE

CONCEPTO

PARTIDA
ANTECEDENTE

DESCRIPCION

CONCEPTO

PARTIDA ANTECEDENTE

DESCRIPCION

Z1

APORTACION A LA CRUZ ROJA MEXICANA

2
2 5Q QUINCENA EXPRES (CREDITO QUINCE)
2 6Q QUINCENA EXPRES (CREDITO QUINCE)
2 7Q QUINCENA EXPRES (CREDITO QUINCE)
2 JD PROGARMA JUGUETIDIF
2 Lo ABONO PRESTAMO DE CAJADIF 0
2 PA AGUINALDO DEVENGADO
2 PP PRIMA DEVENGADA
1 22 AGUINALDO
1 26 BONO NAVIDENO
1 28 COMPLEMENTO DE AGUINALDO SIND. BUR.
1 32 AJUSTE AYUDA ESCOLAR SIND. BUR.
1 34 BONO NAVIDENO DIF
1 35 COMPLEMENTO DE SUELDO
1 51 PRESTAMO DE CAJA
1 AT APOYO ECONOMICO TEMPORAL
1 PA DIFERENCIA AGUINALDO
1 PP DIFERENCIA PRIMA VACACIONAL
1 T0 PAGO POR COBRO INDEBIDO DE TENENCIA
1 X2 DEVOLUCION DE MULTA ADMINISTRATIVA
1103 1 1 SUELDOS COMPACTADOS
0 2 1 IMPUESTO SOBRE PRODUCTO DEL TRABAJO/ISR
1103 1 1 SUELDOS COMPACTADOS
0 2 1 IMPUESTO SOBRE PRODUCTO DEL TRABAJO/ISR
1103 1 1 SUELDOS COMPACTADOS
2 1

IMPUESTO SOBRE PRODUCTO DEL TRABAJO/ISR
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